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APRESENTACAO

Este regimento interno foi elaborado em atendimento ao que dispde o Estatuto do IPA,
este concebido segundo os preceitos da Lei Complementar n® 049, de 31 de janeiro de 2003, que
definiu os principios e diretrizes da Reforma Administrativa do Governo do Estado de Pernambuco.
O regimento interno tem como objetivo atender a racionalidade da gestdo publica, assegurando a
maior qualidade do servico e o melhor atendimento ao publico.

Obedecendo ao processo de participagao, o produto deste trabalho resultou dos esforgos
desenvolvidos pela equipe incumbida, com a colaboragdao das pessoas que compdem a forca de
trabalho do IPA, de conciliar as politicas e as diretrizes governamentais com as demandas da
sociedade e com a missao institucional.

O regimento interno é o instrumento que define as competéncias da arvore organica no
mister de desenvolver numa Unica entidade as atividades de pesquisa e desenvolvimento
agropecuario, de assisténcia técnica e extensao rural, de infra-estrutura de recursos hidricos e de
producdo de bens e servicos destinados ao agronegocio, anteriormente sob responsabilidade de
diferentes instituicdes do governo de Pernambuco. Assim, as descricdes das atribuicdes de cada
nivel de unidade de decisdo apresentadas atendem as necessidades de funcionamento do IPA, na
perspectiva de responder as indagagbes: o que fazer, como fazer, para que fazer, para quem
fazer, por quanto fazer e por que fazer.



ESTRUTURA DO REGIMENTO INTERNO

O regimento interno é um instrumento de referéncia e de consulta permanente para os que
tém compromisso com a gestdao do IPA, para as autoridades do Estado e para a sociedade, a
quem cabe, sobretudo, requerer o desempenho adequado da instituicdo em favor o
desenvolvimento de Pernambuco.

Neste regimento estao sendo apresentadas detalhadamente as atribuicdes, desde a
presidéncia até a unidade de menor complexidade do organograma, enquanto as competéncias do
Conselho de Administracao e do Conselho Fiscal constam do Estatuto do IPA e dos respectivos
regimentos internos.

Todas as paginas estao numeradas com algarismos arabicos e, para facilitar o acesso e o
manuseio deste regimento interno, seja para simples consulta ou para tomada de decisoes, foi
estabelecida a seguinte estrutura:

a) a Presidéncia do IPA esta definida no capitulo 1 e suas subdivisbes obedecerdo a este
numero de ordem, conforme a posicao hierarquica, seqliencialmente;

b) a Diretoria de Pesquisa e Desenvolvimento esta definida no capitulo 2 e suas subdivisdes
obedecerao a este nimero de ordem, conforme a posigao hierarquica, seqiiencialmente;

c) a Diretoria de Extensdo Rural esta definida no capitulo 3 e suas subdivisbes obedecerdo
este nUmero de ordem, conforme a posicao hierarquica, seqgiiencialmente;

d) a Diretoria de Infra-Estrutura Hidrica esta definida no capitulo 4 e suas subdivisdes
obedecerao este numero de ordem, conforme a posicao hierarquica, seqiiencialmente;

e) a Diretoria de Administracdo Geral, Articulacao e Controle Interno esta definida no capitulo

5 e suas subdivisdes obedecerao este nimero de ordem, conforme a posicao hierarquica,

seqliencialmente.



1 — Do Diretor-Presidente — PRE

1.1 - A Presidéncia sera exercida por um profissional de nivel superior, de reconhecida capacidade
e conduta ilibada, nomeado pelo Governador do Estado de Pernambuco, competindo-lhe:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)
i)
)
k)
1)

Planejar, organizar, dirigir, orientar, coordenar e controlar em nivel global as atividades do
IPA, observando e fazendo cumprir o Estatuto, o Regimento Interno, as deliberacbes do
Conselho de Administracao e as recomendagdes do Conselho Fiscal;

Representar o IPA, em juizo e fora dele, ativa e passivamente, podendo para tanto
constituir procuradores;

Assinar cheques em conjunto com o superintendente de administragdo e finangas ou
delegar formalmente responsabilidades para esse fim a servidores ocupantes de cargos de
confianca da area financeira, da sede, ou a ocupantes de cargos de confianca das unidades
descentralizadas;

Assinar atos, contratos, convénios e acordos com entidades nacionais e estrangeiras
relacionadas as atividades do IPA, obedecendo a legislacdo pertinente;

Autorizar a aquisicdo de bens imdveis e a alienacdo ou oneracao dos bens mdveis e
imoveis do IPA, nos termos da autorizagao do Conselho de Administracao;

Formalizar os atos de admissao e demissdao de empregados, bem como designa-los para o
exercicio de cargos comissionados, de fungbes gratificadas, inclusive para substituicoes
eventuais, por indicagdo do respectivo diretor responsavel pela area a que estiverem
subordinados;

Promover transferéncia financeira, por via, bancdria, as unidades de trabalho
descentralizadas para atender as despesas com suas atividades devendo a transferéncia
ser formalizada mediante ato de gestao competente e norma disciplinar, nos termos da
legislacao pertinente;

Requisitar servidores publicos para o exercicio no IPA, de acordo com a legislacdo vigente;
Aprovar e editar os atos proprios de pessoal, inclusive os de natureza disciplinar;

Cumprir e fazer cumprir as diretrizes, os planos e o0s projetos governamentais
determinados para execugao pelo IPA;

Definir instrumentos de elaboracdo e acompanhamento do planejamento estratégico;
Definir instrumentos de elaboragdao e acompanhamento do plano diretor;

m) Definir instrumentos de elaboracdao e acompanhamento do contrato de gestao;

n)

Exercer outras atribuicOes correlatas.

1.1.1 — Dos Orgdos Vinculados a Presidéncia

I. SECRETARIA EXECUTIVA DA PRESIDENCIA (GABINETE)
II. ASSESSORIA )
III. NUCLEO DE COMUNICAGAO

a.
b.
C.

UNIDADE DE MARKETING
UNIDADE DE FEIRAS E EVENTOS
UNIDADE DE COMUNICACAO RURAL

IV. NUCLEO JURIDICO

a.
b.

UNIDADE DE CONTENCIOSO JUDICIAL E ADMINISTRATIVO
UNIDADE DE CONTRATOS, CONVENIOS E CONSULTORIA

V. NUCLEO DE RELACOES INSTITUCIONAIS

a.
b.

UNIDADE DE PROGRAMAGAO ORCAMENTARIA
UNIDADE DE PROGRAMAGAO TECNICA

VI. NUCLEO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

a.
b.

UNIDADE DE INFORMAC,ELO DIGITAL
UNIDADE DE MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS

VII. NUICLEO DE ACOMPANHAMENTO DE CONTRATOS E CONVENIOS
VIII. NUCLEO DE GESTAO PATRIMONIAL



IX. NUCLEO DE ACOMPANHENTO
X. COORDENADORIA DAS UNIDADES DESCENTRALIZADAS
XI. COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

1.2 — Da Secretaria Executiva da Presidéncia (Gabinete) — SEG

1.2.1- Atender as necessidades operacionais e administrativas do gabinete do Diretor-
Presidente nas areas de protocolo, recepcao de autoridades e do publico em geral,
transportes, comunicagoes, suprimento de materiais e apoio geral ao gabinete.

1.2.1.1 - A Secretaria Executiva da Presidéncia, exercida por um profissional devidamente
qualificado, de nivel superior, designado pelo Diretor-Presidente para exercer o cargo em
comissao de Secretaria Executiva, conta com o seguinte apoio:
a) Assistente administrativo — o qual é designado pelo Diretor-Presidente para a Funcao
Gratificada De Auxiliar De Gabinete
b) Secretéria - a qual é designada pelo Diretor-Presidente para a fungdo gratificada de auxiliar
de gabinete.
c) Motorista - a quem compete prestar o apoio nos deslocamentos do Diretor-Presidente, por
este designado para a fungao gratificada de auxiliar de gabinete.

1.3 — Das Assessorias — AST

1.3.1 - Assessorar o Diretor-Presidente em assuntos técnicos e politico-institucionais relativos a
gestao do IPA; desenvolver estudos e elaborar pareceres e documentos técnicos solicitados pelo
Diretor-Presidente e requisitar e consolidar relatorios e documentos referentes a dados e
informacoes de interesse do Diretor-Presidente. Os assessores sao portadores de diploma de nivel
superior.

1.4 — Do Niucleo Juridico — NUJ

1.4.1 — Coordenado por um profissional devidamente qualificado, de nivel superior, designado pelo
Diretor-Presidente para exercer o cargo em comissao de coordenador, competindo-lhe:

a) Representar o IPA, com procuragao adjudicial, em todas as acOes em que ele esteja
envolvido;

b) Colaborar com todos os 6rgaos do IPA, por solicitagdo do Diretor-Presidente ou dos
diretores, em assuntos de ordem juridica, principalmente os relacionados com a
elaboracdo de convénios, contratos, ajustes, editais de concorréncia, entre outros;

c) Organizar e manter atualizada toda a legislagago, bem como a documentagao
relacionada com bens patrimoniais, convénios, acordos, contratos ou ajustes de
interesse do IPA;

d) Dar parecer sobre os assuntos juridicos que envolvam interesse do IPA;

e) Assessorar o Diretor-Presidente no atendimento aos poderes publicos, quanto a
solicitacOes de informacdes ou providéncias que envolvam matérias juridicas;

f) Estudar e recomendar providéncias em casos que possam dar origem a litigios judiciais;

g) Realizar estudos e executar outros trabalhos de natureza juridica determinados pelo
Diretor-Presidente;

h) Executar, controlar e distribuir as atividades pertinentes as questoes judiciais, juridicas
e administrativas;

i) Assessorar o Diretor-Presidente e demais diretores quanto aos procedimentos a serem
desenvolvidos nos assuntos relativos a sua area de atuacao;

j) Emitir pareceres pertinentes a sua area de atuagao;

k) Realizar outras tarefas correlatas.



1.4.1.1 — Conta com o apoio de uma secretaria designada pelo Diretor-Presidente do IPA para
exercer a funcao gratificada de secretaria de departamento.

1.4.2 — Da Unidade de Contencioso e Processos Trabalhistas — UNPR

1.4.2.1 - Chefiada por um profissional devidamente qualificado, designado pelo Diretor-
Presidente para exercer a fungao gratificada de gerente, competindo-lhe:

a)
b)
C)
d)
e)

f)
g)

Representar o IPA, mediante procuragao “ad et extra judicia”, em acbes em que o IPA
esteja envolvido;

Demandar agao judicial em qualquer foro, sempre quando houver interesse do IPA;
Defender o IPA nas demandas judiciais e administrativas;

Elaborar pegas especificas bem como as medidas cabiveis no contencioso judicial e
administrativo;

Acompanhar os despachos, decisOes, editais e outros instrumentos semelhantes
publicados nos jornais oficiais do Poder Judiciario;

Providenciar o preenchimento das guias de depdsitos recursais, custas e emolumentos;
Realizar outras tarefas correlatas.

1.4.3 — Unidade de Apoio Juridico a Contratos, Convénios e Consultoria — UNCC

1.4.3.1 — Chefiada por um profissional devidamente qualificado, designado pelo Diretor-
Presidente para exercer a fungao gratificada de gerente, competindo-lhe:

a)
b)
C)
d)

e)

f)

Elaborar contratos, convénios, termos aditivos, ajustes, acordos, protocolos e outros
instrumentos correlatos, de interesse do IPA;

Analisar e dar vistos em contratos, convénios, termos aditivos, ajustes, acordos,
protocolos e outros instrumentos correlatos, sempre que o IPA seja parte, elaborados
por esta unidade ou por terceiros;

Minutar escrituras publicas e providenciar lavraturas e registros em cartérios, quando
houver interesse do IPA;

Emitir pareceres e cotas sobre o assunto juridico-administrativo, quando solicitados;
Organizar e manter atualizada a legislacdo de interesse do IPA, bem como a
documentagdo relacionada aos bens patrimoniais, contratos, convénios, termos
aditivos, ajustes, acordos, protocolos e outros instrumentos correlatos;

Realizar outras tarefas correlatas.

1.5 — Do Nucleo de Comunicagdao — NUC

1.5.1 — Coordenado por um profissional devidamente qualificado, de nivel superior, designado pelo
Diretor-Presidente, para exercer o cargo em comissao de coordenador, competindo-lhe:

a)
b)

C)
d)
e)
f)

Planejar, coordenar e executar a politica de marketing e comunicagao institucional do IPA;
Assessorar a Presidéncia e demais Diretorias nas relacdes do IPA com drgaos do poder
publico e empresas privadas;

Planejar, coordenar e executar acOes de divulgagdo da imagem institucional e de
informacoes do IPA junto ao seu publico;

Planejar, coordenar e executar promogcoes oficiais, sociais, culturais e comemorativas do
IPA;

Organizar e manter documentagdo promocional relativa as atividades do IPA e arquivo de
noticias divulgadas na imprensa;

Programar e organizar as atividades de recepcao de personalidades e autoridades em visita
ao IPA;



9)
h)
i)
)
k)
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Assessorar a Presidéncia e demais unidades nos contatos com a midia para divulgagao de
informacgdes sobre o IPA;

Assessorar todas as unidades técnicas do IPA na organizacdo e realizacdo de eventos
técnico-cientificos;

Coordenar a divulgacao e distribuicdo do Relatério Anual de Atividades do IPA e outros
impressos técnico-cientificos;

Colaborar com as demais unidades do IPA na organizacao e realizagdao de reunioes,
congressos, simpdsios, seminarios e atividades afins.

Executar outras atividades na area de sua competéncia.

1.5.1.1 — Conta com o apoio de uma secretdaria e de um auxiliar, designados pelo Diretor-
Presidente, para exercer as fungOes gratificadas de secretaria de departamento e de operador de
equipamentos de dudio-visual, respectivamente.

1.5.2 — Da Unidade de Marketing — UNMA

1.5.2.1 — Chefiada por um profissional devidamente qualificado, designado pelo Diretor-Presidente
para exercer a fungao gratificada de gerente, competindo-lhe:

a)
b)

C)
d)
e)
f)
g)
h)

Manter-se atualizado sobre o andamento das atividades do IPA que interessem ao publico
interno e externo;

Interagir com os 6érgaos de imprensa para divulgacdao das atividades desenvolvidas pelo
IPA;

Atender a midia;

Manter-se informado a respeito do que a midia veicula sobre o agronegdcio;

Confeccionar informativos internos;

Elaborar a memodria jornalistica sobre o IPA;

Transformar a linguagem técnica em jornalistica para facilitar o acesso do IPA a midia;
Executar outras atividades na area de sua competéncia.

1.5.3 — Da Unidade de Feiras e Eventos — UNFE

1.5.3.1 - Chefiada por um profissional devidamente qualificado, designado pelo Diretor-Presidente
para exercer a fungao gratificada de gerente, competindo-lhe:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

Elaborar questionario e fichas de participantes dos eventos para construcdo e alimentacao
permanente de banco de dados e de relatdrios;

Apoiar a execucao das atividades de difusdao de tecnologias, como dias de campo, dias
especiais, visitas técnicas e outros eventos;

Estruturar e manter o stand do IPA nas feiras e eventos agropecuarios, assim como fazer a
distribuicao de material informativo;

Controlar as unidades mdveis de som para eventos de interesse do IPA;

Organizar o ambiente de apresentacdo de palestras, seminarios, congressos, reunioes
técnicas e sociais;

Executar outras atividades na area de sua competéncia.

1.5.4 — Da Unidade de Comunicagao Rural — UNCR

1.5.4.1 - Chefiada por um profissional devidamente qualificado, designado pelo Diretor-Presidente
para exercer a funcao gratificada de gerente, competindo-lhe:

a) Editar e produzir videos didaticos e institucionais;
b) Responder pelo estiudio de video;
c) Instalar e acompanhar as videotecas rurais nas unidades descentralizadas;



d) Confeccionar folders, cartazes, cartilhas sobre a producao rural;
e) Divulgar as acoes do IPA por meio das unidades méveis de som;
f) Acompanhar, coordenar e executar as coberturas fotograficas e de video relativas as

acoes do IPA;

g) Criar e editar eventos de comunicacao oral;
h) Elaborar banco de imagens para suporte técnico;
i) Controlar as correspondéncias eletronicas em nome do IPA, bem como o fluxo de

respostas;

j) Elaborar convites para eventos institucionais;
k) Executar outras atividades na area de sua competéncia.

1.6 — Do Nucleo de Relagoes Institucionais — NUR

1.6.1 - Coordenado por um profissional devidamente qualificado, de nivel superior, designado pelo
Diretor-Presidente para exercer o cargo em comissao de coordenador, competindo-lhe:

a)
b)

c)
d)

€)

f)

9)
h)

i)

Assessorar a Presidéncia e demais Diretorias na definicao das politicas e diretrizes das
agoes de planejamento do IPA;

Manter articulacdo permanente com as instituicGes publicas e privadas com as quais o
IPA mantém parcerias de ordem técnica e financeira;

Consolidar planos, programas e projetos das diversas areas do IPA;

Providenciar relatérios de acompanhamento das metas constantes dos planos,
programas e projetos do IPA;

Propor modelos de elaboragao de projetos a serem adotados pelas diretorias e suas
unidades;

Representar o IPA em reunides técnicas, quando designado pelo Diretor-Presidente;
Propor remanejamentos ou acréscimos ao orgamento, quando necessario;

Divulgar junto aos diversos setores as orientacdes e formularios adotados por entidades
financiadoras das atividades do IPA;

Executar outras atividades que |lhes forem designadas pelo Diretor-Presidente.

1.6.1.1 - Conta com o apoio de uma secretaria designada pelo Diretor-Presidente para exercer a
funcao gratificada de secretaria de departamento.

1.6.2 — Da Unidade de Programacao Orcamentaria — UNPO

1.6.2.1 - Chefiada por um profissional devidamente qualificado, designado pelo Diretor-Presidente
para exercer a funcao gratificada de gerente, competindo-lhe:

a)
b)
C)

d)

e)

f)

Elaborar e acompanhar o orcamento geral do IPA;

Elaborar e acompanhar o Plano Plurianual;

Consolidar o orcamento dos projetos executados pelo IPA, financiados com recursos
proprios ou por meio de convénios, contratos ou outros instrumentos;

Articular-se permanentemente com a darea financeira do IPA visando ao melhor
desempenho da execucao orcamentaria;

Articular-se sistematicamente com as Secretarias de Producdao Rural e Reforma Agraria,
do Planejamento e da Fazenda com vistas a elaboracdo do PPA e do orgamento geral do
IPA;

Executar outras tarefas correlatas.

1.6.3 — Da Unidade de Programacao Técnica — UNPT

1.6.3.1 — Chefiada por um profissional devidamente qualificado, designado pelo Diretor-Presidente
para exercer a funcao gratificada de gerente, competindo-lhe:



a)
b)

C)

d)
e)
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Coordenar a elaboracdo e acompanhar a execugao do Plano Anual de Trabalho do IPA;
Coordenar a elaboracao do Relatério Anual das Atividades do IPA;

Acompanhar a execucao dos planos de trabalho dos convénios, contratos e outros
instrumentos de articulacao;

Compatibilizar planos e programas relacionados com as atividades do IPA;

Analisar os efeitos das atividades desenvolvidas pelo IPA sobre as modificacdes da
renda e da producdo do setor agropecuario do Estado;

Estabelecer a tendéncia evolutiva das agdes do IPA;

Articular-se sistematicamente com os demais setores do IPA com a finalidade de fixar
programas de trabalho e diretrizes de execugao, assegurando a perfeita integracao de
esforgos;

Manter permanentemente atualizados estudos relativos as alternativas de politicas,
programas e metas para o médio e longo prazo, de ambito estadual;

Executar outras tarefas correlatas.

1.7 — Do Nucleo de Tecnologia da Informacdao — NUT

1.7.1 - Coordenado por um profissional devidamente qualificado, de nivel superior, designado pelo
Diretor-Presidente para exercer o cargo em comissao de coordenador, competindo-lhe:

a)
b)

C)
d)

e)
f)
g)

h)
i)

Desenvolver as atividades de planejamento na sua area especifica;

Apoiar o desenvolvimento, implantacdo e uso do Sistema Integrado de Gestdo de
Governo — GRP;

Realizar auditorias, fiscalizagao e certificagao das conformidades e padrdes de qualidade
dos servigos de sua area;

Assessorar a Superintendéncia de Administragdo e Financas sobre a aquisicao e
manutencao de equipamentos de informatica;

Administrar licengas, garantias e documentacoes das aplicagdes em uso na instituicao;
Gerenciar a aquisigao e o uso dos softwares necessarios ao IPA;

Avaliar novos projetos de informacdo e tecnologia na area de informatica e de
telecomunicagao;

Promover o desenvolvimento de recursos humanos para a sua area;

Exercer outras atividades correlatas.

1.7.1.1 — Conta com a seguinte estrutura de apoio: duas funcOes gratificadas de supervisao-2 e
duas secretarias, todas designadas pelo Diretor-Presidente.

1.7.2 — Da Unidade de Informacao Digital — UNID

1.7.2.1 - Chefiada por servidor devidamente qualificado, designado pelo Diretor-Presidente para
exercer a funcdo gratificada de gerente, competindo-lhe:

a)
b)
C)
d)
€)
f)

g)
h)
i)

Apoiar o desenvolvimento de sistemas de informagao para o IPA;
Administrar o uso da internet e desenvolver aplicagdes locais de WEB;
Planejar e manter o site institucional;

Manter atualizado o sistema operacional instalado na rede;

Gerir os servicos da rede local;

Realizar a administracao de dados disponibilizados na rede;

Gerenciar os servigos de telefonia da instituicao;

Emitir relatorios gerenciais;

Exercer outras atividades correlatas.
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1.7.3 — Da Unidade de Manutencao de Equipamentos — UNME

1.7.3.1 - Chefiada por servidor devidamente qualificado, designado pelo Diretor-Presidente para
exercer a fungao gratificada de gerente, competindo-lhe:

a) Desenvolver, manter e dar suporte as aplicagdes de uso na instituicdo;

b) Dar suporte técnico aos usuarios de informatica do IPA;

c) Prover a manutencdo de equipamentos;

d) Prover a instalacao e dar suporte ao uso de softwares basicos e de apoio;
e) Promover a prospeccao tecnoldgica e de seguranca para as aplicagoes;

f) Manter atualizado o cadastro de equipamentos de informatica do IPA;

g) Orientar os usuarios sobre a utilizacdo dos recursos de informatica;

h) Emitir relatdrios gerenciais;

i) Exercer outras atividades correlatas.

1.8 — Do Nucleo de Acompanhamento de Contratos e Convénios — NUV

1.8.1 — Coordenado por um profissional devidamente qualificado, de nivel superior, designado pelo
Diretor-Presidente para exercer o cargo em comissao de coordenador, competindo-lhe:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
g)

h)

Assessorar 0 Diretor-Presidente e os demais diretores na definicdao de acles de
acompanhamento dos contratos e convénios das areas fins do IPA;

Fornecer informacOes periddicas sobre o andamento da execucao financeira dos
contratos e convénios das areas fins do IPA;

acompanhar a execugao do cronograma de desembolso de contratos e convénios das
areas fins;

apropriar e supervisionar o exame das prestacdes de contas de convénios, apds
analise da unidade técnica responsavel pelo programa objeto da execucao;

elaborar correspondéncia e submeté-la ao Diretor-Presidente, com antecedéncia
minima de 30 dias, para prorrogacao de prazos ou formalizagdo de proposta de
constituicdo de termos aditivos de contratos e convénios;

Manter articulagao permanente com as entidades convenentes e contratadas;

Manter articulacdo com as areas executoras de contratos e convénios no ambito do
IPA.

Exercer outras atividades correlatas.

1.9 — Do Nicleo de Gestdo Patrimonial — NUP

1.9.1 - Coordenado por um profissional devidamente qualificado, de nivel superior, designado pelo
Diretor-Presidente para exercer o cargo em comissao, competindo-lhe:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)

Assessorar o Diretor-Presidente e os demais diretores na definicdo de acdes de
gestao do patrimonio do IPA;

Executar as agdes de controle patrimonial do IPA;

Controlar a movimentagao de bens patrimoniais;

Identificar e monitorar o estado de conservagao e preservacao do patrimoénio do IPA;
Acompanhar as aquisi¢des, incorporagdoes e desincorporacoes de bens patrimoniais
moveis pertencentes ao IPA;

Manter atualizados os termos de guarda e responsabilidades quanto ao acervo geral
de bens patrimoniais moveis do IPA;

Observar e executar o disposto na legislacao vigente quanto a guarda, o controle e o
registro de bens patrimoniais moéveis do IPA;

Recolher bens patrimoniais mdveis ociosos ou inserviveis e providenciar as
respectivas baixas;
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i) Instruir processos relativos ao desaparecimento de bens patrimoniais mdveis;
j) Cadastrar os responsaveis pelos bens patrimoniais, no ambito do IPA;
k) Exercer outras atividades correlatas.

1.10 — Do Nicleo de Acompanhamento - NUM

1.10.1 Coordenado por um profissional devidamente qualificado, de nivel superior, designado pelo
Presidente para o cargo em comissao de Coordenador, competindo-lhe:

a) Acompanhar a execucao das acOes de ATER; P&D e de Infra-Estrutura Hidrica por
municipio, regidao e no estado focando os seguintes pontos: acGes de crédito rural;
integracao das acdes de P&D, ATER e Infra-Estrutura Hidrica; acOes de P&D em
agricultura familiar; verificar as necessidades de recuperacao de obras hidricas; verificar
a aplicacao dos principios e diretrizes da politica de ATER; articular agbes entre as
organizacdes parcerias do tipo: Prorural, prefeituras, ONGs, agentes financeiros,
sindicatos, dentre outros e, também, acompanhar a execucao dos projetos financiados
com recursos do MDA/SAF;

b) Acompanhar agdes dos programas de governo a exemplo do programa de distribuicao
de sementes;

c) Acompanhar as agdes de divulgacao das atividades do IPA junto ao governo e
sociedade;

d) Verificar impactos das agdes do IPA na sociedade;

e) Acompanhar as definicdes dos projetos de pesquisa em funcdo das demandas da
sociedade;

f) Difundir os conhecimentos ja existentes sobre a agricultura familiar.

1.11 — Da Coordenadoria das Unidades Descentralizadas — COUD

1.11.1 Coordenada por um profissional devidamente qualificado, de nivel superior, designado pelo
Presidente para o cargo em comissao de Coordenador, competindo-lhe:

a) Promover a integracdo das Geréncias Regionais e do Centro de Treinamento;

b) Atuar como articulador nas diversas unidades organizacionais do IPA, visando agilizar
processos de interesse das unidades descentralizadas;

c) Consolidar e divulgar informagdes sobre o andamento das atividades no interior do
Estado.

1.11.2 — A Coordenadoria conta com seguinte apoio para o desenvolvimento das suas atividades:

a) Secretaria, designada pelo Presidente para a Funcdo Gratificada de Secretaria de
Departamento.

1.13 - Do Centro de Treinamento - CETREINO

1.13.1 - Tem por finalidade atuar como base fisica e logistica para a realizacdo dos diversos tipos
de eventos de capacitagao, promovidos pelo IPA ou locados por terceiros, chefiado por profissional
devidamente qualificado, de nivel superior, designado pelo Diretor-Presidente para a fungao
gratificada de gerente, competindo-lhe:

a) Planejar organizar, coordenar, controlar e avaliar as atividades de apoio aos treinamentos;

b) Manter as instalagbes do Centreino permanentemente em condicdes de servir a realizagao
de eventos;

c) Propiciar condicdes para a capacitacdo de técnicos e agricultores de base familiar;

d) Instalar modelos exploratérios que sirvam de unidades didaticas para os treinandos;
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e) Atuar junto a clientela potencial no sentido de ofertar servicos visando a utilizagdo plena da
capacidade instalada;

f) Manter os controles e registros necessarios a elaboracdo de relatérios gerenciais e
operacionais;

g) Controlar e acompanhar constantemente o desempenho dos custos e receitas, observando
o autofinanciamento do custeio, favorecendo a sua independéncia financeira;

h) Manter sob seu controle administrativo e operacional as unidades méveis de apoio didatico,
disponibilizando-os para as aulas praticas dos eventos programados;

i) Planejar, recuperar, instalar e controlar as unidades didaticas fixas e méveis de acordo com
as diretrizes de capacitagao definidas pelo IPA;

j) Elaborar calendarios de eventos;

k) Coordenar as aulas praticas dos cursos programados para as unidades didaticas;

[) Elaborar plano de produgao das unidades didaticas fixas;

m) Elaborar relatdrios sobre o desempenho das unidades didaticas;

n) Manter sob seu controle todo material didatico necessario para apoio logistico das
capacitagdes programadas para o Centreino;

0) Registrar e controlar a freqiiéncia dos treinandos;

p) Administrar o restaurante;

q) Programar, executar e avaliar eventos de integracdao dos treinandos e facilitadores nos
momentos de lazer;

r) Emitir e registrar certificados dos eventos ocorridos no Centro;

s) Exercer outras atividades correlatas.

1.13.2 Conta com seguinte apoio para o desenvolvimento das suas atividades:

a) Assistente administrativo designado pelo Diretor-Presidente para a fungao gratificada de
auxiliar de geréncia;
b) Duas fungdes gratificadas de supervisao—2, designadas pelo Diretor-Presidente.

1.14 — Da Comissao Permanente de Licitacao — CPL

1.14.1 — Orgdo de deliberacdo coletiva, presidido por um profissional devidamente qualificado, de
nivel superior, integrado por dois membros titulares, empregados do IPA ou postos a sua
disposicao, designados pelo Diretor-Presidente percebendo gratificacdo conforme a legislacao
especifica, competindo-lhe coordenar e efetuar processos licitatorios para aquisicao de bens, obras
e servigos, nos termos da legislagao vigente.

1.14.1.1 — Conta com dois suplentes, ambos designados pelo Diretor-Presidente para substituir os
titulares nas suas faltas e impedimentos.

1.15 Assistentes de diretoria — ASD

1.15.1 Conta com trés cargos em comissdo, exercidos por profissionais devidamente qualificados,
nomeados pelo Diretor-Presidente, competindo-lhes atuar no suporte técnico e operacional a
atividades especificas do IPA, tais como de tecnologia da informacdo e de gestao administrativa,
dentre outras.
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2 — Da Diretoria de Pesquisa e Desenvolvimento — DPD

2.1 - Responsavel pelo planejamento e execucao das politicas e diretrizes das areas de pesquisa
cientifica e tecnoldgica, de producdo e de comercializacao de produtos e servicos tecnoldgicos do
IPA, em beneficio do agronegdcio pernambucano.

2.1.1 - Exercida por profissional devidamente qualificado, de nivel superior, nomeado pelo
Governador do Estado de Pernambuco para o cargo de diretor, competindo-lhe:

a)
b)
9)
d)
e)
)

9)
h)
i)

)
k)

Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de pesquisa do programa anual de
trabalho;

Planejar, coordenar e executar as politicas e diretrizes de producdo e comercializagcdo de
produtos e servicos;

Coordenar, controlar e supervisionar as atividades de informacdo e documentacao cientifica
e tecnoldgica;

Promover a captacao de recursos destinados ao desenvolvimento de pesquisa e producao
de bens e servigos;

Articular-se com érgaos governamentais e privados de fomento a pesquisa, objetivando a
cooperacao técnica e financeira para realizacdo das atividades de pesquisa e
desenvolvimento;

Coordenar a revisao e a atualizagao dos programas de pesquisa e desenvolvimento;
Executar acOes de consultoria aos negdcios envolvendo o uso de tecnologias de
desenvolvimento da produgao rural;

Implementar o programa institucional de protecao ao conhecimento;

Articular-se com instituicdes congéneres e afins para a promocao de negdcios tecnoldgicos;
Substituir o Diretor-Presidente nas suas faltas e impedimentos, quando designado;
Executar outras atividades da sua area de competéncia.

2.1.2 — Dos Orgdos da Diretoria de Pesquisa e Desenvolvimento

2.1.2.1 - A Diretoria de Pesquisa e Desenvolvimento tem a seguinte estrutura:

I. DEPARTAMENTO DE APOIO TECNICO

II. DEPARTAMENTO DE PESQUISA )

III. DEPARTAMENTO DE NEGOCIOS TECNOLOGICOS

IV. ESTACOES EXPERIMENTAIS E CAMPOS DE PRODUCAO E COMERCIALIZAGAO

2.1.2.2 — A Diretoria de Pesquisa e Desenvolvimento conta com os seguintes apoios:

a) Assistente técnico, designado pelo Diretor-Presidente para a funcdo gratificada de

b)

C)

assistente técnico de diretoria, competindo-lhe prestar o apoio nos assuntos técnicos da
Diretoria.

Secretaria designada pelo Diretor-Presidente para a funcdo gratificada secretaria de
diretoria, competindo-lhe prestar o apoio administrativo ao diretor.

Motorista designado pelo Diretor-Presidente para a fungao gratificada de auxiliar de
diretoria, competindo-lhe prestar o apoio nos deslocamentos do diretor.

2.2 — Do Departamento de Apoio Técnico — DETC

2.2.1 - Chefiado por profissional devidamente qualificado, de nivel superior, designado pelo
Diretor-Presidente para a funcao gratificada de gerente, competindo-lhe:

a) Coordenar, controlar e supervisionar as atividades de divulgacdao de tecnologia em

articulacdo com o Nucleo de Comunicacao;



b)

c)

d)
e)

f)
9)
h)
i)
1)

k)
)
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Acompanhar e supervisionar a programacao de atividades dos estagiarios, bolsistas,
convénios e acordos técnicos no ambito da diretoria;

Articular-se com o Nucleo de Relagdes Institucionais para promover o acompanhamento
quantitativo e qualitativo da programagao de pesquisa e desenvolvimento;

Implementar o banco de projetos de pesquisa e desenvolvimento;

Organizar e divulgar, no ambito do IPA, cadastro de entidades de pesquisa e fomento de
pesquisa nacionais e estrangeiras;

Supervisionar a atualizacao do cadastro dos pesquisadores do IPA nos diversos grupos de
pesquisa nacionais e internacionais;

Disponibilizar os formularios eletronicos dos diversos agentes de fomento a pesquisa
nacionais e estrangeiros;

Supervisionar as atividades de geracao de protocolos para produgao de insumos
bioldgicos;

Coordenar e executar as atividades laboratoriais relativas a pesquisa e desenvolvimento e
a produgdo de servigos, insumos e produtos;

Estabelecer normas, padroes e procedimentos para o controle de qualidade das atividades
de producdo, beneficiamento, armazenamento e comercializacdo de insumos, servicos,
produtos fitoterapicos e outros;

Organizar, armazenar e distribuir as publicacdes técnicas do IPA;

Desenvolver sistema de intercdmbio de informacgbes técnico-cientificas com outras
instituicOes visando a obtencdo de fontes literarias, nacionais e estrangeiras, de interesse
para o desenvolvimento da pesquisa no Estado de Pernambuco;

m) Editorar publicacOes e preparar outros meios de divulgacao dos resultados da pesquisa

n)
0)

p)

do IPA adequados aos diversos segmentos da sociedade;

Coordenar, controlar e acompanhar a execucdo de convénios, contratos e acordos de
apoio aos programas de pesquisa do IPA;

Apoiar as atividades de acompanhamento e avaliagao, conjuntamente com os
pesquisadores, dos trabalhos técnico-cientificos desenvolvidos pela instituicao;

Executar outras atividades da sua area de competéncia.

2.2.1.1 — A geréncia do departamento conta com o apoio de uma secretaria para exercer a fungao
gratificada de secretaria de departamento e quatro fungdes gratificadas de supervisao—2,
designadas pelo Diretor-Presidente.

2.3 — Do Departamento de Pesquisa — DEPD

2.3.1 -

Chefiado por profissional devidamente qualificado, de nivel superior, designado pelo

Diretor-Presidente para a funcao gratificada de gerente, competindo-lhe:

a)
b)

Organizar o plano de agao, acompanhar e apoiar a execucao da programacao de
pesquisa e desenvolvimento;

Elaborar, periodicamente, informacOes quantitativas sobre a execucao da programacao
de pesquisa em comum acordo com o Departamento de Apoio Técnico;

Assessorar a Diretoria de Pesquisa em assuntos relativos a pesquisa e desenvolvimento.
Informar e orientar os pesquisadores e demais técnicos quanto aos programas e projetos
de P&D do IPA;

Manter articulagao permanente a Diretoria de Extensao Rural;

Orientar e executar o desenvolvimento de acdes de pesquisa voltadas para o
desenvolvimento da agricultura familiar;

Desenvolver acOes de pesquisa para as areas de assentamentos de reforma agraria;
Orientar e executar agOes de pesquisa voltadas para o desenvolvimento de cultivos
industriais, de esséncias florestais, plantas medicinais e condimentares;
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i) Incentivar a realizacdo de agbes de P&D com produtos geradores de matérias-primas,
entre eles as culturas de café, cana-de-acglcar, algoddo, mamona, sorgo e outras de
demandas do agronegdcio pernambucano;

j) Orientar e executar o desenvolvimento de agdes de pesquisa voltadas para o
desenvolvimento de forragens, pastagens, nutricao e sanidade animal;

k) Incentivar a elaboracao de agOes de P&D para bovinos, bubalinos, caprinos, ovinos, aves,
abelhas e para o cultivo de peixes e camaroes;

I) Orientar e executar o desenvolvimento de acdes de pesquisa voltadas para a gendmica,
biotecnologia e controle bioldgico de pragas e doencas;

m) Incentivar a realizacdo de acOes de P&D para a criacdo de insumos bioldgicos, dentre
outras agoes;

n) Orientar e executar o desenvolvimento de agdes de pesquisa voltadas para a recuperagao
e preservacao de areas degradadas;

o) Incentivar a elaboracao de agdes de P&D para a recuperagao e preservacao de biomas;

p) Incentivar a realizacao de agdes de P&D para o manejo correto do sistema solo-agua-
planta;

q) Orientar e executar acdes de agOes de pesquisa voltadas para o desenvolvimento da
fruticultura tropical, com ou sem irrigagao;

r) Orientar e executar acdes de pesquisa voltadas para o desenvolvimento de hortaligas
irrigadas e nao irrigadas;

s) Executar outras atividades correlatas.

2.3.1.1 — A geréncia do departamento conta com o apoio de uma secretaria para exercer a funcao
gratificada de secretaria de departamento e seis funcOes gratificadas de supervisao—2, designadas
pelo Diretor-Presidente.

2.4 — Do Departamento de Negocios Tecnoldgicos - DENT

2.4.1 - Chefiado por profissional devidamente qualificado, de nivel superior, designado pelo
Diretor-Presidente para a fungao gratificada de gerente, competindo-lhe:

a) Programar e executar as atividades de producdao de sementes, mudas, insumos e
produtos fitoterapicos gerados a partir de tecnologias desenvolvidas ou nao pelo IPA, em
parceria ou ndo com entidades publicas e privadas;

b) Acompanhar a execucao de contratos de producdo de sementes, mudas, insumos e
outros produtos;

c) Supervisionar as unidades de beneficiamento de sementes;

d) Estabelecer e controlar os padroes de qualidade de produtos e servicos desenvolvidos
pelo IPA;

e) Supervisionar as operagoes de armazenamento de insumos e outros produtos gerados
pelo IPA e destinados a terceiros;

f) Desenvolver modelos operacionais para producdo de sementes e mudas e outros
produtos, promovendo o continuo aperfeicoamento dessa atividade;

g) Assessorar a diretoria no planejamento e coordenacgao da producao de sementes, mudas,
insumos bioldgicos e outros produtos;

h) Assessorar as diretorias no planejamento e coordenacao das atividades de
comercializacao;

i) Acompanhar o desenvolvimento do programa institucional de protecao ao conhecimento;

j) Promover acdes junto aos drgaos competentes para a salvaguarda legal dos produtos e
processos tecnoldgicos desenvolvidos pelo IPA;

k) Estabelecer normas, padroes e procedimentos que visem a minimizar ou neutralizar os
riscos de difusdo nao autorizada de conhecimento sensivel no ambito interno ou externo;
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I) Promover a protecao de materiais vegetal e animal, de produtos e processos

biotecnoldgicos gerados ou aprimorados no ambito do IPA, obtidos por servidores,
bolsistas ou estagiarios por iniciativa prépria ou em parceria;

m) Promover a protecao intelectual de descobertas, de invengdes e do desenvolvimento de

novas tecnologias e estabelecer normas de cobrancas dos respectivos royalties ;

n) Planejar, controlar e supervisionar a producao de materiais vegetais, com qualidade e

caracteristicas que atendam a legislacdo e as normas existentes;

o) Planejar, controlar e supervisionar em conjunto com o setor de pesquisa a criagao de

animais e de produtos de origem animal;

p) Planejar, controlar e supervisionar os servicos e a produgao de insumos resultantes de

processos bioldgicos controlados, produzidos pelo IPA;

q) Executar outras atividades de sua area de competéncia.

2.4.1.1 — A geréncia do departamento conta com o apoio de uma secretaria para exercer a funcao
gratificada de secretaria de departamento e quatro fungdes gratificadas de supervisao—2,
designadas pelo Diretor-Presidente do IPA.

2.5 — Das Estagoes Experimentais

2.5.1 — Chefiadas por profissionais devidamente qualificados, designados pelo Diretor-Presidente
para a fungao gratificada de supervisao—2, competindo-lhes:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

g)
h)

Planejar e controlar o uso racional dos recursos e facilidades da base fisica.

Interagir com os 6rgaos técnico-cientificos e com as geréncias regionais de extensdo rural
para divulgagao e disseminacao de informacdes tecnoldgicas;

Colaborar com outras entidades na realizacao de programas e projetos de interesse do
setor rural para a area geografica de sua influéncia.

Apoiar a geréncia regional nas articulagdes com as prefeituras municipais e outros érgaos
objetivando parcerias;

Prestar contas dos recursos financeiros que lhes foram disponibilizados para execugao de
atividades, na conformidade das normas pertinentes;

Apoiar as agoes de desenvolvimento de pessoas do lotadas na unidade.

Desenvolver instrumentos de validacdo de tecnologias, produtos e servigos;

Executar outras atividades da sua area de competéncia.

2.5.1.1 - Da Composicao das Estacoes Experimentais (EE) e dos Centros de Producao e
Comercializagao (CPC)

a) IPA de Araripina — EEAR;

b) IPA de Sertania — EESE;

c) IPA de Belém do Sao Francisco — EEBE;
d) IPA de Petrolina — CPCPE;

e) IPA de Salgueiro — CPCSA

f) IPA de Serra Talhada — EEST;

g) IPA de Ibimirim — EEIB;

h) IPA de Arcoverde — EEAC;

i) IPA de Sao Bento do Una — EEUN;

j) IPA de Brejao — EEBR,;

k) IPA de Caruaru — EECR;

[) IPA de Ipojuca — CPCIP;

m) IPA do Recife — CPCRE;

n) IPA de Vitdria de Santo Antdo — EEVT;
o) IPA de Goiana (Itapirema) — EEIT;

p) IPA de Itambé — EETM;
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2.5.1.2 — Conta com o seguinte apoio para o desenvolvimento das suas atividades: dois motoristas
aos quais compete prestar o apoio na conducao de veiculos de transporte coletivo de passageiros
e unidades moveis, designado pelo Diretor-Presidente para a funcdo gratificada de auxiliar
operacional.

3 — Da Diretoria de Extensao Rural — DER

3.1 - Responsavel pelo planejamento e execucao das politicas e diretrizes da area de assisténcia
técnica e extensao rural técnica e qualificacdo profissional para o beneficio do agronegdcio
pernambucano.

3.1.1 - Exercida por profissional de nivel superior, devidamente qualificado, nomeado pelo
Governador do Estado de Pernambuco para o cargo de diretor, competindo-lhe:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
g9)

h)

i)
)

Planejar, organizar, acompanhar, avaliar e controlar as atividades de assisténcia técnica
e extensao rural;

Colaborar com as demais diretorias na execucao de diretrizes e das politicas
institucionais;

Promover a captacao de recursos destinados ao desenvolvimento da assisténcia técnica
e extensao rural;

Articular-se com o¢rgaos governamentais e privados de fomento, objetivando a
cooperagao técnica para realizacao das atividades de assisténcia técnica e extensao
rural;

Divulgar no ambito do IPA linhas, editais e outros instrumentos de financiamento de
assisténcia técnica e extensao rural;

Revisar e atualizar os programas regionais de assisténcia técnica e extensao rural;
Coordenar e acompanhar as atividades de educacao profissional e de estudos
prospectivos;

Planejar, coordenar e controlar a programagao de atividades dos estagiarios ligados a
diretoria;

Substituir o Diretor-Presidente nas suas faltas e impedimentos, quando designado;
Executar outras atividades da sua area de competéncia.

3.1.2 — Dos Orgdos da Diretoria de Extensdo Rural

3.1.2.1 A Diretoria de Extensao Rural tem a seguinte estrutura:

L.
II.

DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL
DEPARTAMENTO DE ESTUDOS PROSPECTIVOS

I1I. DEPARTAMENTO DE EDUCACAQ PROFISSIONAL

Iv.

GERENCIAS REGIONAIS E ESCRITORIOS LOCAIS DE ATER

3.1.3 — A Diretoria de Extensao Rural conta com os seguintes apoios diretos:

a)

b)

<)

Assistente técnico, designado pelo Diretor-Presidente para a funcao gratificada de
assistente técnico de diretoria, competindo-lhe prestar o apoio nos assuntos técnicos da
diretoria.

Secretaria designada pelo Diretor-Presidente para a fungdo gratificada secretaria de
diretoria, competindo-lhe prestar o apoio administrativo ao Diretor.

Motorista designado pelo Diretor-Presidente para a fungao gratificada de auxiliar de
diretoria, competindo-lhe prestar o apoio nos deslocamentos do Diretor.
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3.2 — Do Departamento de Assisténcia Técnica e Extensdao Rural — DEAT

3.2.1 - Chefiado por profissional de nivel superior, devidamente qualificado, designado pelo
Diretor-Presidente para exercer a funcao gratificada de gerente, competindo-lhe:

a)
b)
C)

d)
e)
f)
9)

h)

i)

Realizar estudos para a elaboracdo de programas e projetos de assisténcia técnica;
Subsidiar a Diretoria com informacgdes para ajustes de programacao;

Realizar estudos e trabalhos técnicos, integrados com orgaos internos e equipes
regionais e municipais;

Estabelecer parcerias com entidades e instituicdes que atuam no desenvolvimento do
espaco rural;

Manter permanente articulagdo com as agoes das demais diretorias;

Propor politicas de desenvolvimento do espaco rural;

Fornecer informagdes referentes ao andamento da execugao das atividades dos
programas e projetos;

Assessorar e capacitar os técnicos das unidades descentralizadas na execucdo dos
programas e projetos institucionais;

Organizar e operar mecanismos de articulacdo com orgdos internos e entidades de
ensino, pesquisa e de extensao e desenvolvimento rural;

Identificar necessidades e demandas de pesquisas e servicos de infra-estrutura hidrica;
Propor e participar das atividades dos departamentos de pesquisa e de infra-estrutura
hidrica;

Articular-se com o Nucleo de Comunicacao para a sistematizacdo das atividades de
comunicagao rural e da producao de material informativo e educativo;

m) Articular-se com a Unidade de Comunicagao Rural para a elaboracdo da programacao e

n)

0)
P)

q)

r)

)
£)

a execugao dos eventos institucionais;

Difundir no ambito do IPA as informagdes sobre politicas de desenvolvimento
agropecuario;

Elaborar relatérios sobre a execucao das atividades realizadas;

Fornecer informagdes inerentes ao andamento das atividades desenvolvidas pelas
unidades descentralizadas;

Assessorar e capacitar técnicos das unidades descentralizadas na execucdo das
atividades de associativismo, administracao rural, ecologia, desenvolvimento do espago
rural, socioeconomia, gestao associativa e negdcios ndo-agricolas;

Programar, executar e acompanhar atividades de mobilizacao, sensibilizagdo e
organizagao para implantacao de programas e projetos de desenvolvimento rural;
Participar de eventos institucionais;

Executar outras atividades correlatas.

3.2.1.1 — A geréncia do departamento conta com o apoio de uma secretaria para exercer a funcao
gratificada de secretdaria de departamento e duas fungbes gratificadas de supervisdao—2,
designadas pelo Diretor-Presidente.

3.3 — Do Departamento de Estudos Prospectivos — DEEP

3.3.1 - Chefiado por profissional de nivel superior, devidamente qualificado, designado pelo
Diretor-Presidente para exercer a funcao gratificada de gerente, competindo-lhe:

a)
b)

Realizar levantamentos para a elaboracao de estudos, programas e projetos de
desenvolvimento rural;

Subsidiar a Diretoria de Extensao Rural com informagdes sobre as agdes para ajustes
de programacao;



<)
d)

e)
f)

9)
h)
i)
)

k)
1)

m)
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Realizar estudos e trabalhos técnicos integrados com as equipes dos demais
departamentos;

Contribuir para que o IPA mantenha interacao permanente com os érgaos que atuam
no desenvolvimento rural do estado;

Planejar e controlar estudos e diagndsticos aos niveis estadual, regional e municipal;
Coordenar as atividades de prospeccao de cadeias produtivas e de acompanhamento
conjuntural;

Assessorar e capacitar os técnicos das unidades descentralizadas em prospecgdo de
arranjos produtivos;

Identificar e organizar estudos de cadeias produtivas para atendimento de demandas
especificas;

Identificar oportunidades de parcerias com entidades interessadas em estudos de
arranjos produtivos;

Programar e realizar supervisao e avaliacdo de acles e atividades de assisténcia técnica
e extensdo rural para mensurar o nivel de desenvolvimento local;

Elaborar relatorios de atividades;

Coordenar, coletar, controlar e sistematizar os dados referentes as informacdes sobre
safra, pluviometria, pregos pagos e recebidos a fim de subsidiar a analise conjuntural;
Exercer outras atividades correlatas.

3.3.1.1 — A geréncia do departamento conta com o apoio de uma secretaria para exercer a fungao
gratificada de secretdria de departamento e duas fungbes gratificadas de supervisdao—2,
designadas pelo Diretor-Presidente.

3.4 — Do Departamento de Educacao Profissional — DEED

3.4.1 - Chefiado por profissional de nivel superior devidamente qualificado, designado pelo Diretor-
Presidente para exercer a fungao gratificada de gerente, competindo-lhe:

a)
b)

C)
d)

e)

f)
9)

h)
i)
)
k)

Identificar fontes de financiamento para execucao de planos e programas de educagao
profissional;

Identificar oportunidades de parcerias com entidades atuantes na area de educacao
profissional;

Levantar necessidades de treinamento junto ao publico alvo do IPA;

Executar agdes de educagdo profissional de trabalhadores, produtores e jovens de
comunidades rurais;

Manter articulagao permanente com as demais diretorias visando a compatibilizagao
dos programas de educacao profissional;

Apresentar relatdrios sistematicos sobre as atividades do departamento;

Elaborar programas de qualificacao e requalificacao para o financiamento por entidades
publicas ou privadas;

Propor e coordenar reunides no ambito do IPA visando a obtencdo de dados para
formulagao de programas de qualificagao e requalificacao;

Elaborar e manter atualizado um banco de dados de projetos de cursos de curta
duragdo voltados ao publico externo;

Realizar levantamentos de locais adequados a instalacao de cursos para atendimento as
demandas do publico externo;

Elaborar e manter atualizado um banco de dados de pessoas fisicas e de outras
entidades que atuem no ambito dos programas de qualificacdo e requalificagdo;
Providenciar a compatibilizacao de conteldos programaticos, quantidade de alunos,
locais, carga horaria, metodologia, recursos materiais e financeiros dos treinamentos;
Prestar auxilio na elaboragao de apostilas e outros recursos didaticos a serem utilizados
nos cursos de qualificacao e requalificacao;
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n) Acompanhar a liberacao de recursos financeiros e a execucao financeira dos projetos

de qualificagao e requalificacao;

0) Acompanhar e supervisionar a execucao dos cursos de qualificacao/requalificagao

profissional;

p) Elaborar e aplicar instrumentos de avaliagdo dos eventos de capacitacdao junto aos

beneficiarios, conforme modelos definidos por fontes financiadoras;

q) Emitir relatério de avaliagdo de eventos e propor medidas corretivas, quando for o

£)

caso;

Propor eventos de requalificagao dos instrutores cadastrados no banco de dados do
IPA;

Elaborar e alimentar o banco de dados dos beneficiarios dos programas de qualificagao
e requalificagao;

Providenciar e controlar a emissao de certificados ou declaragdes de participagdo de
treinados em eventos de qualificacao e requalificacao;

u) Propor instrumentos de avaliacao de egressos do programa;

v)

3.4.1.1 -
gratificad

Executar outras atividades correlatas.

A geréncia do departamento conta com o apoio de uma secretaria para exercer a fungao
a de secretaria de departamento e duas funcdes gratificadas de supervisao-2,

designadas pelo Diretor-Presidente.

3.5 — Das Geréncias Regionais

3.5.1 — Geridas por profissionais devidamente qualificados, designados pelo Diretor-Presidente
para a fungao gratificada de gerente, competindo-lhes:

a) Coordenar as acOes desenvolvidas pelos escritérios municipais e unidades de infra-

estrutura hidrica nas respectivas areas de atuacao;

b) Apoiar a elaboragdo e a execucdo de planos, programas e projetos na sua area de

C)

abrangéncia;
Participar de eventos diversos de interesse do IPA e representa-lo, quando designado;

d) Promover a integracao das prefeituras municipais e outras instituicdes com os planos,

projetos e atividades em execucao na sua area de abrangéncia;

e) Apoiar a divulgacdo das acdes do IPA no ambito da sua area de abrangéncia;

f)

Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas;

g) Realizar visitas periddicas de supervisdo as unidades locais no @mbito de sua area de

abrangéncia;

h) Executar outras tarefas correlatas

3.5.2 - Da Composicao das Geréncias Regionais

3.5.2.1 — Geréncia Regional de Carpina

3.5.2.1.1

a)
b)

c)

— Conta com o seguinte apoio para o desenvolvimento das suas atividades:

Assistente administrativo, designado pelo Diretor-Presidente para a funcao gratificada de
auxiliar de geréncia.

Motorista - a quem compete prestar o apoio na direcdo de veiculo de transporte coletivo
de passageiros e/ou unidades mdveis, designado pelo Diretor-Presidente para a fungao
gratificada de auxiliar operacional;

Duas fungOes gratificadas de supervisdao—2, designadas pelo Diretor-Presidente.
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3.5.2.2 — Geréncia Regional Garanhuns - GEGN
3.5.2.2.1- Conta com seguinte apoio para o desenvolvimento das suas atividades:

a) Assistente administrativo, designado pelo Diretor-Presidente para a funcdo gratificada de
auxiliar de geréncia.

b) Motorista - a quem compete prestar o apoio na operacao de veiculo de unidade mdvel de
som, designado pelo Diretor-Presidente para a fungao gratificada de auxiliar operacional;

c) Uma fungao gratificada de supervisao—2, designadas pelo Diretor-Presidente.

3.5.2.3 — Geréncia Regional Caruaru — GERU
3.5.2.3.1 — Conta com seguinte apoio para o desenvolvimento das suas atividades:

a) Assistente administrativo, designado pelo Diretor-Presidente para a fungao gratificada de
auxiliar de geréncia.

b) Um motorista — que compete prestar o apoio na condugao de veiculo de transporte coletivo
de passageiros e/ou unidades moveis, designados pelo Diretor-Presidente para a fungao
gratificada de auxiliar operacional.

c) Uma funcdo gratificada de supervisao—2, designadas pelo Diretor-Presidente do IPA.

3.5.2.4 — Geréncia Regional Araripina — GEAP

3.5.2.4.1 — Geréncia Regional Ouricuri, conta com seguinte apoio para o desenvolvimento das suas
atividades:

a) Assistente administrativo designado pelo Diretor-Presidente para a fungao gratificada de
auxiliar de geréncia;
b) Uma funcao gratificada de supervisao—2, designadas pelo Diretor-Presidente.
3.5.2.5 — Geréncia Regional Afogados da Ingazeira — GEAF
3.5.2.5.1 — Conta com seguinte apoio para o desenvolvimento das suas atividades:
a) Assistente administrativo designado pelo Diretor-Presidente para a fungao gratificada de
auxiliar de geréncia;
b) Uma funcao gratificada de supervisao—2, designadas pelo Diretor-Presidente.
3.5.2.6 — Geréncia Regional Petrolina — GEPT
3.5.2.6.1 — Conta com seguinte apoio para o desenvolvimento das suas atividades:
a) Assistente administrativo designado pelo Diretor-Presidente para a Fungao gratificada de
auxiliar de geréncia;
b) Uma funcao gratificada de supervisao—2, designadas pelo Diretor-Presidente.
3.5.2.7 — Geréncia Regional Serra Talhada — GEST
3.5.2.7.1 Conta com seguinte apoio para o desenvolvimento das suas atividades:
a) Assistente administrativo designado pelo Diretor-Presidente para a fungao gratificada de

auxiliar de geréncia;
b) Uma funcao gratificada de supervisao—2, designadas pelo Diretor-Presidente.
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3.5.2.8 — Geréncia Regional Arcoverde — GEAR
3.5.2.8.1 Conta com seguinte apoio para o desenvolvimento das suas atividades:

a) Assistente administrativo designado pelo Diretor-Presidente para a fungao gratificada
de auxiliar de geréncia;
b) Uma fungao gratificada de supervisdao—2, designadas pelo Diretor-Presidente.

3.5.2.9 — Geréncia Regional Salgueiro — GERS
3.5.2.9.1 Conta com seguinte apoio para o desenvolvimento das suas atividades:

a) Assistente administrativo designado pelo Diretor-Presidente para a Funcao gratificada
de auxiliar de geréncia;
b) Uma Funcao gratificada de supervisao—2, designadas pelo Diretor-Presidente.

3.5.2.10 — Geréncia Regional Surubim — GESB

3.5.2.10.1 Conta com seguinte apoio para o desenvolvimento das suas atividades:

3.5.2.11 — Geréncia Regional Lajedo — GELD

3.5.2.11.1 Conta com seguinte apoio para o desenvolvimento das suas atividades:

3.5.2.12 — Geréncia Regional Palmares — GEPA

3.5.2.12.1 Conta com seguinte apoio para o desenvolvimento das suas atividades:

3.5.3 - Das Unidades de Assisténcia Técnica (escritorios municipais de ATER)

a) Elaborar, controlar e acompanhar o plano de atividades dos escritérios municipais;

b) Supervisionar e assessorar, juntamente com o gerente da unidade regional, as atividades
de ATER locais;

c) Monitorar, controlar e avaliar, juntamente com gerente da unidade regional, os resultados
das atividades, programas e projetos;

d) Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas;

e) Prestar contas dos recursos financeiros que lhes foram disponibilizados para execugao de
atividades, na conformidade das normas pertinentes;

f) Identificar a necessidade de pesquisa e infra-estrutura hidrica, informando o gerente
regional;

g) Exercer outras atividades correlatas.
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4 — Da Diretoria de Infra-estrutura Hidrica — DIH

4.1 — Responsavel pelo planejamento e execucdo das politicas e diretrizes da area de infra-
estrutura hidrica basica e do aproveitamento dos recursos hidricos para o beneficio do agronegdcio
pernambucano.

4.1.1 — Exercida por profissional de nivel superior devidamente qualificado, nomeado pelo
Governador de Estado de Pernambuco para o cargo de diretor, competindo-lhe:

a)
b)

C)

d)
e)
f)

g)
h)

4.1.2 -

Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de infra-estrutura hidrica;

Promover a captacdo de recursos financeiros destinados ao desenvolvimento da infra-
estrutura hidrica;

Articular-se com 6rgaos governamentais e privados objetivando a cooperagdo técnica e
financeira para a realizacao das atividades de infra-estrutura hidrica;

Divulgar no ambito do IPA linhas e editais de financiamento de infra-estrutura hidrica;
Revisar e atualizar os programas de infra-estrutura hidrica;

Coordenar, organizar e controlar as informacdes referentes as obras hidricas realizadas
pelo IPA;

Substituir o Diretor-Presidente nas suas faltas e impedimentos, quando designado;
Executar outras atividades da sua area de competéncia.

Dos drgaos vinculados diretamente a Diretoria de Infra-estrutura Hidrica:

4.1.2.1 - A Diretoria de Infra-Estrutura Hidrica tem a seguinte estrutura:

I.DEPARTAMENTO DE CAPTAGAO DE AGUA
II.DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA
ITT.UNIDADES DE INFRA-ESTRUTURA HIDRICA (unidades regionais)

4.1.2.2 — A Diretora de Infra-estrutura Hidrica conta com os seguintes apoios diretos:

a)

b)

C)

Assistente técnico, designado pelo Diretor-Presidente para a funcdo Gratificada de
assistente técnico de diretoria, competindo-lhe prestar o apoio nos assuntos técnicos da
diretoria.

Secretaria designada pelo Diretor-Presidente para a funcao Gratificada secretaria de
diretoria, competindo-lhe prestar o apoio administrativo ao diretor.

Motorista designado pelo Diretor-Presidente para a funcao gratificada de auxiliar de
diretoria, competindo-lhe prestar o apoio nos deslocamentos do Diretor.

4.2 — Do Departamento de Captacao de Agua — DECA

4.2.1 — Gerenciado por profissional de nivel superior devidamente qualificado, designado pelo
Diretor-Presidente para a fungao gratificada de gerente, competindo-lhe:

a)
b)
c)
d)

e)

Planejar, projetar e coordenar atividades de captacdo de agua subterrdnea, empregando
técnicas de perfuracao e instalagao de pocos;

Implantar pequenos e médios sistemas de abastecimentos d'agua em vilas, povoados e
pequenos aglomerados rurais;

Coordenar e controlar o banco de informacgdes referente as atividades de captacdo e
abastecimento d'agua;

Planejar e executar estudos visando ao aproveitamento das aguas subterraneas de
mananciais aluvionares;

Fornecer informagOes sobre o andamento de programas, projetos, convénios, contratos e
outros instrumentos de parceria;
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f) Elaborar relatdrios sobre a execucdo dos servicos programados;

g) Realizar testes de vazao de pogos;

h) Diagnosticar a necessidade de recuperagao de pocos e de dessalinizadores;

i) Recuperar as instalacoes de pogos e de dessalinizadores;

j) Executar e supervisionar programas de implantacao de dessalinizadores;

k) Manter articulagdo permanente com as demais diretorias visando a compatibilizagdo de
atividades;

[) Executar e supervisionar estudos e projetos para as atividades de implantagao de sistemas
de abastecimento d'agua;

m) Executar e controlar as acoes de recuperagao de sistemas de abastecimento d'agua;

n) Executar outras atividades da sua area de competéncia.

4.2.2 — A Geréncia do departamento conta com o apoio de uma secretaria para exercer a fungao
gratificada de secretdria de departamento e quatro fungdes gratificadas de supervisdo-2,
designadas pelo Diretor-Presidente.

4.3 — Do Departamento de Engenharia - DEPE

4.3.1 — Gerenciado por profissional de nivel superior devidamente qualificado, designado pelo
Diretor-Presidente para a fungao gratificada de gerente, competindo-lhe:

a) Programar, coordenar e supervisionar estudos e projetos visando a construgao de agudes,
barragens, barreiros mecanizados e cisternas;
b) Fornecer informagOes inerentes ao andamento das atividades realizadas pelas unidades
descentralizadas;
c) Programar, coordenar e acompanhar o uso e a manutencdo das maquinas e equipamentos
de sua area de atuagdo;
d) Construir barragens mecanizadas, barreiros e cisternas;
e) Administrar o uso de maquinas, equipamentos e veiculos pesados;
f) Implantar e recuperar estradas de serventia;
g) Recuperar barragens, barreiros mecanizados e cisternas;
h) Fornecer informacOes sobre as atividades dos programas e convénios existentes na sua
area de atuacao;
i) Elaborar relatorios sobre a execucao dos servigos programados;
j) Elaborar estudos e projetos para construcao e recuperacao de barragens;
k) Executar a recuperagao de barragens;
[) Acompanhar e controlar os servigos de manutengao contratados com terceiros;
m) Elaborar relatérios sobre a execugao dos servicos;
n) Executar outras atividades da sua area de competéncia.

4.3.2 — A geréncia do departamento conta com o apoio de uma secretaria para exercer a funcao
gratificada de secretaria de departamento e trés fungdes gratificadas de supervisdo—2, cuja
ocupacao se da por designacao do Diretor-Presidente.

4.4 — Das Unidades de Infra-estrutura Hidrica

4.1 — Geridas por profissionais devidamente qualificados, designados pelo Diretor-Presidente para
a funcdo gratificada de supervisdo—2, competindo-lhes:

a) Elaborar, controlar e acompanhar o plano de atividades a ser desenvolvido na sua area de
abrangéncia;

b) Supervisionar e assessorar as atividades na sua area de atuacao;

c) Apoiar as acoes de desenvolvimento de pessoal do IPA lotados na unidade;

d) Elaborar relatérios de atividades desenvolvidas;



e)
f)
g)

4.1.1
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Prestar contas dos recursos financeiros que lhes foram disponibilizados para execugao de
atividades, segundo as normas pertinentes;

Analisar relatérios que apresentem dados sobre a necessidade de intervengdes para
melhoria da infra-estrutura hidrica e de abastecimento, elaborando pareceres;

Exercer outras atividades correlatas.

- Da Composicao das Unidades de Infra-Estrutura Hidrica

a) IPA de Serra Talhada — INFST
b) IPA de Ouricuri — INFOU.

c) IPA de Caruaru — INFCR.

d) IPA de Garanhuns — INFGR.

5 — Da Superintendéncia de Administracao e Financas — SAF

5.1 — Responsavel pelo planejamento e pela execucao das politicas e diretrizes da administracao
dos recursos humanos, financeiros e materiais do IPA.

5.1.1-

Exercida por profissional de nivel superior devidamente qualificado, nomeado pelo Diretor-

Presidente para o cargo de superintendente, competindo-lhe:

a)

b)

c)
d)

e)

f)
g)
h)
i)
j)
k)

Normatizar, planejar, coordenar, controlar, acompanhar e avaliar as atividades de
administracdo, de execucdao orcamentaria e financeira, de patrimbnio, de recursos
humanos, de materiais, de contabilidade e de servigos gerais;

Orientar sobre o cumprimento de normas e procedimentos de administracao geral, de
execucdo orgamentaria e financeira;

Assegurar a integracao com as diretorias de modo a racionalizar procedimentos e viabilizar
a unidade de direcao;

Assinar cheques em conjunto com a presidéncia ou pessoas autorizadas pelo Diretor-
Presidente;

Conceber e sugerir a Presidéncia o desenvolvimento de praticas gerenciais que visem a
melhoria do desempenho institucional;

Participar da elaboragdao do orcamento anual;

Assinar declaragOes, atestados e outros documentos inerentes a area de pessoal;

Assinar ordens de compra;

Elaborar a programacao financeira de recursos préprios, anualmente;

Substituir o Diretor-Presidente nas suas faltas e impedimentos, quando for designado;
Executar outras atividades da sua area de competéncia.

5.1.2 — Dos Orgdos vinculados diretamente & Superintendéncia de Administracdo e Financas

I. DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
II. DEPARTAMENTO DE OPERAGOES ADMINISTRATIVAS
III. DEPARTAMENTO DE OPERACOES FINANCEIRAS

5.1.3 — Conta com os seguintes apoios diretos:

a)

b)

Assistente técnico, designado pelo Diretor-Presidente para a funcdo gratificada de
assistente técnico de superintendente, competindo-lhe prestar o apoio nos assuntos
técnicos da superintendéncia.

Secretaria designada pelo Diretor-Presidente para a funcdo gratificada secretaria de
superintendente, competindo-lhe prestar o apoio administrativo ao superintendente.
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c) Motorista designado pelo Diretor-Presidente para a funcdao gratificada de auxiliar de
superintendéncia, competindo-lhe prestar o apoio nos deslocamentos do superintendente.

5.2 — Do Departamento de Recursos Humanos — DERH

5.2.1 — Gerenciado por servidor devidamente qualificado, designado pelo Diretor-Presidente para a
funcao gratificada de gerente, competindo-lhe:

a) Planejar e coordenar a administracao de pessoal do IPA;

b) Participar da elaboracdao das normas e regulamentos internos sobre seguranca, higiene e
medicina do trabalho, inclusive orientando a comissao interna de prevencao de acidentes —
CIPA;

c) Supervisionar os procedimentos relacionados a folha de pessoal;

d) Promover a avaliacao de desempenho individual e de equipes no IPA;

e) Operar as atividades administrativas relacionadas a estagiarios e bolsistas;

f) Executar agOes de gestdo e seguro saude, empréstimo bancario, vale alimentacdo e outros
beneficios;

g) Acompanhar os beneficios previdenciarios da legislacdo especifica;

h) Coordenar e fiscalizar as atividades referentes a prestacao de servicos de assisténcia
médica, odontoldgica, seguro de vida em grupo, restaurante e outros servicos contratados
pelo IPA;

i) Controlar e distribuir os vales-transporte aos empregados do IPA, providenciando a
emissao de relatdrios mensais;

j) Acompanhar e analisar os relatérios emitidos com base na folha de pagamento sobre os
beneficios concedidos aos empregados do IPA decorrentes de acordos coletivos de
trabalho;

k) Fornecer informagOes para a celebragao de acordos coletivos de trabalho;

[) Supervisionar e controlar todos os registro funcionais do IPA;

m) Exercer outras atividades correlatas.

5.2.2 - Conta com um servidor, devidamente qualificado, designado pelo Diretor-Presidente para a
funcdo gratificada de supervisdo da elaboracao da folha de pagamento, de uma secretaria para
exercer a funcdo gratificada de secretaria de departamento e trés fungOes gratificadas de
supervisao—2, cujos ocupantes sao designados pelo Diretor-Presidente.

5.3 — Do Departamento de Operagoes Administrativas - DEAD

5.3.1 - Gerenciado por servidor devidamente qualificado, designado pelo Diretor-Presidente para a
funcao gratificada de gerente, competindo-lhe:

a) Acompanhar e apoiar os processos de licitagao referentes a aquisicdo de materiais;

b) Administrar os servicos de conservacao preventiva e corretiva, de manutengao da
estrutura fisica e de outros equipamentos, de transportes, de limpeza, de vigilancia e
de restaurante;

c) Elaborar e executar o plano de suprimento de materiais do IPA;

d) Acompanhar e aperfeigoar os servigos de portaria e recepcao;

e) Administrar o uso de veiculos no IPA, préprios e locados;

f) Administrar o uso do sistema de administracao de compras e materiais;

g) Realizar levantamento de pregos;

h) Promover a guarda de documentos e elementos que confiram propriedade dos bens
ao IPA;

i) Realizar, com a colaboracdo do Nucleo Juridico, a regularizacao dos bens;

j) Exercer controle sobre os contratos de locagdao, nos quais o IPA apareca como
locatario, locador ou interveniente;
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k) Providenciar pagamento de impostos, taxas e seguros relativos aos bens imoveis;

I) Propor as diretrizes para o recebimento e inspecao de materiais e equipamentos;

m) Proceder a elaboracdo de normas para fornecimento e transferéncia de materiais e
equipamentos;

n) Administrar o arquivo permanente;

0) Executar outras atividades correlatas.

5.3.2 — A Geréncia conta com o apoio de uma secretdria para exercer a funcao gratificada de
secretaria de departamento, trés funcdes gratificadas de supervisdo-2 e trés funcdes gratificadas
de supervisao—3, designadas pelo Diretor-Presidente.

5.4 — Do Departamento Operacgoes Financeiras - DEFI

5.4.1 -

Gerenciado por servidor devidamente qualificado, designado pelo Diretor-Presidente para a

funcao gratificada de gerente, competindo-lhe:

Planejar, coordenar e executar as atividades concernentes a execugdo financeira,
contabilidade, administracdo de contas bancarias, operacdes financeiras, fiscais e execugao
orgamentaria;

Fornecer informagOes sobre as disponibilidades orcamentaria e financeira;

Participar da elaboracao do orgamento anual do IPA;

Elaborar relatérios e demonstrativos de execucao orcamentaria e financeira;

Exercer o controle das receitas auferidas pelo IPA;

Controlar a emissao de cheques;

Controlar e supervisionar os servicos de contabilidade;

Operar os registros e procedimentos fiscais do IPA;

Supervisionar os empenhos e servigos de tesouraria;

Executar o controle de contas a receber e a pagar;

Operar a execugao orgamentaria e financeira do IPA;

Acompanhar e executar os registros orgamentarios e financeiros de convénios, contratos e
outros instrumentos de cooperacao financeira;

m) Exercer outras atividades correlatas.

54.2 -

Conta com um servidor, devidamente qualificado, para a funcao gratificada de supervisao

da tesouraria, de uma secretaria para exercer a funcao gratificada de secretaria de departamento
e trés funcles gratificadas de supervisao—2, cujos ocupantes sdo designados pelo Diretor-
Presidente.
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